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О внесении изменений в Поло-
жение о системе оплаты труда  
работников  муниципального  
бюджетного образовательного 
учреждения дополнительного
профессионального образова-
ния взрослых «Центр инфор-
мационных технологий обу-
чения», утвержденное постанов-
лением администрации Алек-
сандровского муниципального
района от 28.11.2012 г. № 1740 
В целях приведения в соответствие с действующим законодательством

администрация Александровского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников  муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования взрослых «Центр информационных технологий обучения», утвержденное постановлением администрации Александровского муниципального района от 28.11.2012 г. № 1740 (далее – Положение), следующие изменения:
1.1. в заголовке постановления слова «муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования взрослых» заменить словами «муниципального бюджетного учреждения дополнительного профессионального образования»;

1.2. в названии Положения слова «муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования взрослых» заменить словами «муниципального бюджетного учреждения дополнительного профессионального образования»;

1.3. в тексте постановления и Положения слова «муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования взрослых» заменить словами «муниципального бюджетного учреждения дополнительного профессионального образования»;

1.4. пункт 2.1.6. изложить в следующей редакции: 

«2.1.6. Штатное расписание учреждения согласовывается с управлением образования администрации района на предмет соответствия настоящему Положению и действующему трудовому законодательству и утверждается приказом руководителя учреждения. Формирование штатной численности в учреждении проводится с учетом необходимости качественного выполнения работ.

При формировании штатного расписания необходимо предусматривать должности, включенные в профессиональные квалификационные группы, утвержденными соответствующими приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (далее - профессиональных квалификационных групп).»;
1.5. пункт 4.1. изложить в следующей редакции:

«4.1. Оплата труда работников учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в повышенном размере производится по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда (в соответствии с пунктом 4 статьи 27 Федерального закона «О специальной оценке условий труда» от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ) или специальной оценки условий труда в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Если по итогам аттестации рабочих мест по условиям труда или специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то повышение оплаты труда не производится. Конкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации, для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, трудовым договором, но не ниже минимальных размеров повышения оплаты труда, установленных законодательством Российской Федерации.

Руководитель учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий труда, разработке и реализации мероприятий по улучшению условий труда на рабочих местах по результатам специальной оценки условий труда.»;
1.6. пункт 4.3.1. изложить в следующей редакции:

«4.3.1. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работникам учреждения при совмещении им профессий (должностей) в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.»;

1.7. пункт 5.3. изложить в следующей редакции:

«5.3. Выплата материальной помощи производится в следующих случаях:

5.3.1 смерти членов семьи работника: супруга, супруги, отца, матери, детей (на основании копии свидетельства о смерти, копии документа, подтверждающего родственные связи);

5.3.2 вступление в брак работника учреждения (на основании копии свидетельства о заключении брака);

5.3.3 рождение ребенка у работника учреждения (на основании копии свидетельства о рождении).»;
1.8. пункт 5.4. изложить в следующей редакции:

«5.4. Основанием назначения материальной помощи является заявление работника учреждения с приложением копий подтверждающих документов.  Материальная помощь устанавливается локальным актом руководителя учреждения по основаниям, указанным в пункте 5.3. настоящего Положения, и выплачивается в пределах имеющихся средств из фонда оплаты труда. Материальная помощь устанавливается в абсолютном размере. Работник учреждения вправе обратиться с заявлением в течение 6 месяцев после наступления события.»;

1.9. пункт 6.14. изложить в следующей редакции:

«6.14. Руководителю учреждения могут устанавливаться выплаты социального характера, предусмотренные разделом V настоящего Положения. Основанием назначения материальной помощи является заявление руководителя учреждения с приложением копий подтверждающих документов.  Материальная помощь устанавливается постановлением администрации района по основаниям, указанным в пункте 5.3. настоящего Положения, и выплачивается в пределах имеющихся средств из фонда оплаты труда. Материальная помощь устанавливается в абсолютном размере. Руководитель учреждения вправе обратиться с заявлением в течение 6 месяцев после наступления события.»;
1.10. в приложении 1 к Положению в таблице:

1.10.1. строку 8 изложить в следующей редакции:

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель.

Другие должности, относящиеся к данному квалификационному уровню (**)
	2781


1.10.2. строку 24 изложить в следующей редакции:

	1 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2,3-го квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания, слесарь-электрик по ремонту и обслуживанию электрооборудования, уборщик служебных помещений.
	2225


2. Настоящее постановление обнародовать на официальном сайте Александровского муниципального района.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2016 г.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района по экономическому развитию Степанову М.Г.

И.о.главы муниципального района -

главы администрации Александровского

муниципального района





          С.В. Богатырева
Рассылается: дело, сектор трудовых отношений и социального партнерства, МБУ «ЦИТО», МКУ «Финансовый центр образовательных учреждений АМР», управление образования, сайт АМР. прокуратура.
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